Declaracion de Buenas
Practicas y Conducta en los
programas de Postgrados en
Astronomia

Basado en lo propuesto en La Politica integral de
igualdad de género que regula el acoso, la
violencia y la discriminaciéon en la Universidad de
La Serena y los modelos asociados, en virtud de
Acuerdo N° 46/2022, de la Junta Directiva. Con
fecha 09 de septiembre de 2022

Postgrados en Astronomia



Decadlogo de buenas préacticas y conductas en los
programas de postgrado en astronomia

0 Respeto Mutuo

Mantener el respeto hacia todas las personas, reconociendo su
dignidad y valor como individuos. Promover el trato respetuoso,
especialmente en los espacios comunitarios.

e Promover el didlogo

Fomentar la comunicacién abierta y respetuosa entre todos los
miembros de la comunidad académica, para facilitar la resolucién
de conflictos y la basqueda de soluciones conjuntas.

e No tolerar el acoso, acecho u hostigamiento

No se permitird ninguna accidén o conducta que genere temor,
perturbacion emocional, intimidacién, ofensa o incomodidad. Se
garantizard el respeto a todas las personas, abarcando su diversidad
cultural, nacionalidad, género, sexo, edad y cualquier otra dimension
personal y sociocultural.

e Rechazar el acoso sexual

No se aceptard ningun tipo de accién o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, verbal o no verbal, fisica o virtual, que atente

contra la dignidad de una persona o cree un entorno intimidatorio,
hostil o humillante

e Combatir el acoso laboral

Se rechazard cualquier forma de agresion u hostigamiento reiterados
que ejerzan las autoridades, directivos, jefaturas o cualquier otro
funcionario o estudiante hacia algdn integrante de la comunidad
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e Condenar el ciberacoso

No se tolerard el acoso realizado a través de medios tecnolégicos y
redes sociales, ya que produce efectos similares a las conductas
presenciales.

e Erradicar la violencia de género

No se permitird ninguna accién o conducta basada en el género, la
orientacién sexual, la identidad y/o expresién de género que atente
contra la integridad fisica y/o psicoemocional de las personas

e Eliminar la discriminacion arbitraria:

No se tolerard ninguna distincion, exclusion o restriccidon que carezca
de justificacién razonable y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales de
las personas

e Evitar el abuso de poder

No se permitird ninguna accion desmedida, ofensiva o perjudicial
que se enmarque en relaciones de poder y cree un ambiente hostil
de trabajo o estudio

Rechazar la exhibicidn, exposicidon y voyerismo
sexual
No se tolerard ninguna conducta que viole la privacidad corporal y

sexuadl de una persona sin su consentimiento, como el voyerismo, la
exposicion lasciva o la difusidn no autorizada de imdagenes intimas.




Compromiso de los programas con nhuestra
comunidad

Los programas de postgrado en astronomia se comprometen a
trabajar activamente para asegurar la implementacion de las
siguientes acciones, con el objetivo de promover el cumplimiento y el
respeto a lo mencionado en el decdlogo.

Educacion y sensibilizacion: Impulsaremos la participacién de todos
los miembros de nuestra comunidad en programas de educacion y
sensibilizacion para fomentar la comprensidon y el respeto hacia la
diversidad cultural, la igualdad de género y el reconocimiento de los
derechos de todas las personas.

Fomento de espacios inclusivos: Nos esforzaremos por crear y
mantener espacios seguros, inclusivos y libres de discriminacion,
donde todas las voces sean escuchadas y respetadas, sin importar
su origen cultural, género, edad, etc.

Politicas de no tolerancia: Respetaremos y fomentaremos el
conocimiento de las politicas institucionales de no tolerancia hacia
cualquier forma de discriminacién, acoso o violencia.

Integracion de perspectivas diversas: Valoraremos y promoveremos
la inclusién de perspectivas diversas en la investigacion y el
aprendizaje, reconociendo que la diversidad enriquece el campo de
la astronomia.

Participacion activa: Fomentaremos la participacion activa de todas
las personas en las actividodes académicas vy cientificas,
asegurando igualdad de oportunidades para contribuir y expresar
sus ideas.

Actividades inclusivas: Se buscard promover programas Yy/o
actividades que favorezcan la inclusidon, donde estudiantes vy
profesionales de diferentes origenes puedan compartir experiencias,
conocimientos y apoyo mutuo.
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Colaboracion internacional: Promoveremos siempre la colaboracion
y el intercambio con instituciones y cientificos de diferentes paises y
culturas, fomentando el respeto y la comprension intercultural.

Evaluacion justa y equitativa: Se procurard que los procesos de
evaluacidon sean justos y equitativos, basados en el mérito y las
capacidades de los individuos, sin sesgos ni discriminacion.

Investigacion responsable: Fomentaremos una cultura de
investigacion responsable, ética y respetuosa, considerando el
impacto de la investigacion en la sociedad y promoviendo la
equidad en la distribucién de los beneficios cientificos.

Revision continua: Realizaremos revisiones periddicas de nuestras
politicas y practicas, con el objetivo de identificar dreas de mejora en
términos de inclusion y respeto.

Estos compromisos reflejan nuestro firme propoésito de trabajar
activamente en nuestros programas de postgrado en astronomia,
para crear un ambiente de respeto, igualdad y diversidad
transversal, y garantizar laimplementacion efectiva de los puntos
establecidos en el decdalogo



