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UNIVERSIDAD DE LA SERENA
PROGRAMA DE MAGÍSTER EN GESTIÓN EDUCACIONAL
Carta de recomendación confidencial
Esta carta de recomendación debe ser completada por un profesional que conozca bien al postulante. El postulante debe presentar dos de estas cartas.
NOMBRE DEL POSTULANTE:


I. ¿Cuánto tiempo conoce al postulante? 

II. ¿En qué calidad ha conocido Ud. al postulante?  (Indique todas las que correspondan)

	Condición
	Marque una X donde corresponda

	Profesor
	

	Jefe Directo
	

	Supervisor de Práctica
	

	Guía de tesis
	

	Otro. Específique:


	


	III. Entregue una evaluación lo más completa posible de la capacidad del postulante para continuar estudios de magister en gestión educacional (características personales e intelectuales y una apreciación sobre su disposición y carácter)




IV. evalúe al postulante en las siguientes características, marcando con una cruz la que mejor represente su opinión:

	Características
	Excelente


	Muy Bueno


	Bueno


	Regular


	Sin base para calificar

	Capacidad intelectual
	
	
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	
	
	

	Autonomía en el trabajo
	
	
	
	
	

	Creatividad/aporte de ideas
	
	
	
	
	

	Comunicación oral
	
	
	
	
	

	Comunicación escrita
	
	
	
	
	

	Responsabilidad
	
	
	
	
	

	Rigurosidad
	
	
	
	
	

	Capacidad de trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales
	
	
	
	
	

	Liderazgo
	
	
	
	
	

	Compromiso
	
	
	
	
	

	Flexibilidad y adaptabilidad
	
	
	
	
	


	Información del profesional o equivalente que recomienda:

Nombre y apellido:

Grado Académico: 

Institución en la que labora;

Cargo: 

Teléfono de contacto (indicar códigos de área):

e-mail: 

Firma: __________________
                  Fecha: ___________________




